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1. I':“h' “:‘"T‘!:: prece Zaklad jego podstwowyeh radan poprzez wlasciwg organizacje pracy zakbadu oraz
TUGECYER Udlea W lil]‘!-,., % E g arh .'i i il r
Ea e ity prowadzenie madzor nad realizaci zadan placiwki
2.  Racimalne pospodarovwanie finansami o mieniem zpodaie 2 planein fnansowym #akkada,
: _ 3. Realizacia, werviikacpa 1 modyviikaci madan wanikyacyeh & Plandow  prscy  Zaklsdu
- Lijeaion E{hﬂ:"“““:; Poprawemego w  Trzemesenie na rok 2006, 2 uwzgledricniem  realiacji  praw
Fwigkszenie praeszhin EYER (W ymiar wychowankdw  do eclekbvwnel  readeptecy umedliwijgee]  Rmkejonowanie
stopnia szkolct] m!m. 8 godzin.) w speleczehsiwie po opuszczeniu placdwki,
realizacii praw W znkreshe: pmiumnh i izialania majace
abywatclskich Pﬂr:f'ﬂll“'i}rﬂh 4. Minimalizowanie shuikdw wezesniejszych poraick edukscvinych popreer wiasciwe | charakter cigehy
IFEEE BYSIEm PR £ pa matywowanie | deahmia zmerssjace w kierunku realizac) podstawy progrmnowe) omaz |
wymiaru instytucjach S5 windeiwe preyeotowanie  pieletnich  zardwno  pod weeledem  icorciycenym  jak i
sprawiedliwodei :;':3::{3;::“:; 95 praktycenym do egzamindw zewngtrenych preed Okrgpows Komisig Egeaminacy|ng.
poruszania sig pa - 5. Dziakania zmierzjgce do usamodsienienis wychowankiow prevgolowujace ich do
'“;31“-'".‘“'“'“'“““' camodzielnego funkcjonowanin  w  spodeczefstwie  poprece  wyposadenie  ich
prrwawey 3) woumigieinoscl prakiveene, prevdaine na nmka pracy - pravuczenie do  zwodo,
HNArE Y ksrmlcenie sawodowe, udzial w kursach kienmbowsych organizowanych praes Zaklad.
oraz realizowanie prigrame wsanmodzicnienia | donudewa sawodowego,
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6. Odkrywanie i poglebianie wirdd mlodzicky indywidudinych zainteresowan, predyspoeyi
poprees realizowanie roenorodnyeh kol aninteresowan orae immych mmjed moin, w ramach
kontvnuowania projekiu eksperymentalno-pedagogicrnego.

7. Efektywne sarzadramic zasobami ludzkimi, w tym realizacia zadan smierzajacyvch do
podnoszenia  kwalifikogji sawodowych | kompetencii indywidualnych  pracownikiow
Fikiadu.

8. Zapewnicnic  beepiecachstwa  oscbom  preebywajasym w Zakladzie  Poprawczym
w Treemesznie - nieletnim wmisseceonym w smkkadeie oraz osobom w nim satrudniomym.

Treemeseno., doia 18 1220055,
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