ZAKLAD POPRAWCZY
ul, Mickiewicza 35, 62-240 Trzemeszno
tel. centr. 61/415-42-59

tel, dyr, 61/415-42-60 i
fax 61/429-03-09, NIP 867-13-05-304 Tazamesene, duls 09,03,1025

Dyrektor Zakladu Poprawczego w Trzemesznie
oglasza nabor na stanowisko
Intendent-referent w zakladzie poprawcezym

1. Pracodawca: Dyrektor Zaktadu Poprawczego w Trzemesznie Lukasz Staszewski
2. Adres: Zaklad Poprawczy ul. Mickiewicza 35, 62-240 Trzemeszno

3. Numer telefonu: 61 4154 260 lub 61 4154 259

4, Adres e-mail: sekretariat@trzemeszno.zp.gov.pl

5. Nabér na stanowisko: Intendent-referent w zakladzie poprawczym

6. Wymiar zatrudnienia: 1 etat

7. Okres zatrudnienia: docelowo umowa o prace na czas nieokreslony, pierwsza umowa o
prace na czas probny (2 miesigce) od 01.04.2025r.

8. Wymagania stawiane kandydatom:

— wyksztalcenie : $rednie

— obywatelstwo polskie,

— pelna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

— osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, albo wobec ktorej nie zostal wydany
prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie przestgpstwo,
a takZe nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestgpstwo.

W przypadku zatrudnienia wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

— osoba ktéra daje rekojmig zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych
w Zakladzie Poprawczym w Trzemesznie,

— osoba, ktérej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

W przypadku zatrudnienia wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajagcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

9. Zakres obowigzkow:

1) Zaopatrzenie i gospodarka magazynowa

— organizowanie i nadzorowanie procesu zaopatrzenia w zywnos¢, $rodki czystosci oraz
inne niezb¢dne materialy.

— kontrolowanie stanéw magazynowych oraz prowadzenie ewidencji ilosciowo-
warto$ciowe).

— zamawianie towaréw zgodnie z obowigzujacymi procedurami i budzetem placowki.

— nadzorowanie termindw przydatnosci produktéw spozywezych oraz odpowiedniego
ich przechowywania.

2) Nadzér nad przygotowaniem positkow



— wspolpraca z kuchnia w zakresie planowania jadlospisu zgodnie z normami
zywieniowymi.

— zapewnienie odpowiednich standardéw higienicznych i sanitarnych w kuchni oraz
magazynach.

— nadzdr nad dystrybucjg positkow oraz kontrolowanie ich jakosei 1 zgodnosci z dietg.
3) Kontrola i przestrzeganie przepisow

— przestrzeganie norm sanitarnych i zasad BHP w zakresie zywienia zbiorowego.

— wspolpraca z instytucjami kontrolnymi, np. Sanepidem.

— prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4) Zarzadzanie personelem pomocniczym

— koordynowanie pracy kucharzy, pomocy kuchennych oraz innych pracownikéw
obstugi, uktadanie grafikow i opracowywanie kart pracy.

— organizowanie szkolen z zakresu higieny, przechowywania zywnosci oraz obslugi
sprzetu.
— motywowanie zespolu oraz dbanie o dobra atmosfere pracy.

5) Gospodarka finansowa i budzetowanie

— sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe oraz kontrolowanie kosztow
zwigzanych z zaopatrzeniem.

— prowadzenie dokumentacji finansowej dotyczgcej zakupdw i rozliczen.
— optymalizacja kosztéw i szukanie korzystnych ofert dostawcow.

6) Inne obowigzki administracyjne

10. Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie do Zakladu Poprawczego
w Trzemesznie nizej wymienionych dokumentéw:

— Curriculum Vitae (CV) z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
oraz posiadanego wyksztatcenia,
— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje — dostarczyé
na rozmow¢ kwalifikacyjna,
— kserokopie §wiadectw pracy — dostarczyé na rozmowe kwalifikacyjna,
— podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
(zalgczona ponizej lub umieszezona w CV).
W terminie do 3 miesiecy po ogloszeniu wynikow naboru nalezy odebra¢ zlozone
dokumenty. Po uplywie tego terminu dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

11. Termin i miejsce skladania dokumentow: do 07.03.2025r. w sekretariacie Zakladu

Poprawczego w Trzemesznie ul. Mickiewicza 35, 62-240 Trzemeszno, lub na adres
e-mailowy sekretariatu: sekretariat@trzemeszno.zp.gov.pl.

12. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydatow przebiega w dwdch etapach:



1) Weryfikacja zlozonych dokumentow
2) Rozmowa kwalifikacyjna

13. O rozstrzygnieciu naboru kandydaci beda niezwlocznie poinformowani telefonicznie,
listownie lub e-mailowo.

LS/ ALB



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacii
]

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaklad Poprawczy
w Trzemesznie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018roku o ochronie danych osobowych Dz. Ustaw z 2018r. poz. 1000 oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego | rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephnwu takich danych oraz uchylenia dyrektnwy
95/46/WE (RODO)).

W terminie do 3 miesiecy po ogloszeniu wynikéw naboru nalezy odebraé zlozone
dokumenty. Po uplywie tego terminu dokumenty nieodebrane zostany zniszezone,
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data i podpis kandydata




