ZAKLAD POPRAWCZY
ul. Mickiewicza 35, 62-240 Trzemeszno 3 .
tel. centr. 61/415-42-59 Trzemeszno, dnia 17.02.2025r.

tel. dyr. 61/415-42-60

fax 61/429-03-09, NIP 557-13-05-304

Dyrektor Zakladu Poprawezego w Trzemesznic
oglasza nabor na stanowisko
pracownika ochrony w zakladzie poprawezym

1. Pracodawca: Dyrektor Zakladu Poprawczego w Trzemesznie Lukasz Staszewski

2. Adres: Zaklad Poprawczy ul. Mickiewicza 35, 62-240 Trzemeszno

3. Numer telefonu: 61 4154 260 lub 61 4154 259

4. Adres e-mail: sekretariat@trzemeszno.zp.gov.pl

5. Nabor na stanowisko: Pracownik ochrony w zakladzie poprawezym

6. Wymiar zatrudnienia: 1 etat

7. Okres zatrudnienia: docelowo umowa o prace na czas nieokreslony, pierwsza umowa o
prace na czas prébny (2 miesigce) od 10.03.2025r.

8. Wymagania stawiane kandydatom:

wyksztalcenie : srednie branzowe lub srednie,

obywatelstwo polskie,

mezezyzna w wieku 25-40 lat,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, albo wobec ktérej nie zostal wydany
prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo,
a takze nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo.

W przypadku zatrudnienia wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

osoba ktéra daje r¢kojmig zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych
w Zakladzie Poprawczym w Trzemesznie,

osoba, ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

W przypadku zatrudnienia wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

9. Zakres obowigzkéw:

nadzorowanie nieletnich wychowankéw przebywajacych w zakladzie wedtug
okredlonych procedur wewngtrzzakladowych,

dozor nad mieniem zakladu wewnatiz i na zewnatrz wedlug okreslonych w zakladzie
procedur;

prowadzenie kontroli i ewidencji kluczy,

kontrola 0os6b wchodzacych i wychodzgeych z zakladu,

wspomaganie pracownikéw pedagogicznych w sytuacjach tego wymagajacych.



10. Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie do Zakladu Poprawezego
w Trzemesznie nizej wymienionych dokumentéw:

— Curriculum Vitae (CV) z uwzglgdnieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
oraz posiadanego wyksztalcenia,
— kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje — dostarczyé
na rozmowe kwalifikacyjna,
— kserokopie $wiadectw pracy — dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjna,
— podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
(zalaczona ponizej lub umieszezona w CV),
W terminiec do 3 miesigcy po ogloszeniu wynikéw naboru nalezy odebraé zlozone
dokumenty. Po uplywie tego terminu dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

11. Termin i miejsce skladania dokumentow: do 24.02.2025r. w sekretariacie Zakladu
Poprawczego w Trzemesznie ul. Mickiewicza 35, 62-240 Trzemeszno, lub na adres
e-mailowy sekretariatu: sekretariat@trzemeszno.zp.gov.pl.

12. Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydatéw przebiega w dwadch etapach:

1) Weryfikacja zlozonych dokumentow
2) Rozmowa kwalifikacyjna

13. O rozstrzygnigeiu naboru kandydaci bedg niezwlocznie poinformowani telefonicznie,
listownie lub e-mailowo.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

Wyrazam zgode na przenwarzanie moich danych osobowych przez Zaklad Poprawczy
w Trzemesznie dla polrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018roku o ochronie danych osobowych Dz. Ustaw z 2018r. poz. 1000 oraz
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (RODO)).

W terminie do 3 miesigey po ogloszeniu wynikow naboru nalezy odcbraé zloZone
dokumenty. Po uplywie tego terminu dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.
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data i podpis kandydata




