CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2023r.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Zakladu Poprawczego w Trzemesznie

za 2023r.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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1. Dzialania zmierzajace do 1. W 2023 roku Zaklad Poprawczy w Trzemesznie realizowal
. usamodzielnienia ksztalcenic zawodowe trzech kierunkach zawodowych:
1. Liczba wychowankéw przygotowujace | $lusarz, murarz-tynkarz, stolarz. Uczniowie Branzowcej
dodatkowych do samodzielnego Szkoly 1 Stopnia realizowali ksztalcenic poprzez zajecia
kurséw i szkolen 1 2 funkcjonowania w teoretyczne i praktyczna nauk¢ zawodu w warsztatach
wychowankéw w spalcczcnst_w:e poprzez szkn]nych._ natomiast uczniowic Szkoly Poc.isf.awowej by!l
TN b wyposazenie podopiecznych przyuczani do zawodu w formie teoretycznej 1 praktycznej.
zakresie ksztalcenia Poprawa . w umicjetnosci praktyczne, Wszysey uczniowic szk6l uczestniczyli w  zajeciach
i doskonalenia efektywnosci przydatne na rynku pracy - doradztwa zawodowego w wymiarze przypisanym dla
1 Usprawnienie zawodowego usamodzielniania El"zyuiczcr}ic do zi\jwodu, 20 Pos:*iczcgéllr\wcl} cta&évg cdﬁ!\'aqyjnygh{. Dj\diitktfwo
; ) csztatcenie zawodowe, udzial wychowankowic  zakladu  objeci vli  szkoleniem
sySteml:I | wychowanl\(’w wy(':howanlséw w kursach kierunkowych oraz przyeotowujacym  podopiccznych  do  kontaktow 2z
wykonywania kar Zakladu okregowych realizowanie programu instytucjami rynku pracy i pomocy spolccznej. w ktérym
oraz srodkéw Poprawczego osrodkow usamodziclnienia i doradztwa uczestniczyli wszyscy wychowankowie
wychowawczych w Trzemesznie wychowawczych, zawodowego.

i $rodka 4 . Zidadow g 2. Dostosowywanic oferty 2. W wyniku analizy obszaru propozycji kursowej dla
poprawczego 2. Liczba szkolen popraw‘czychl kursowej z uwzglednieniem wychowankéw  (zgodno$¢ dostepnej oferty  kursdw.
Orzeczonego przygotowujacych schronisk dla zmieniajacej sic na przestrzeni | predyspozycji i zaintercsowan  wychowankéw  oraz

przez sady wychowankéw nieletnich roku populacji podopiceznych. | mozliwosci poznicjszego podjecia pracy) w  2023r.
Fakladu 2 ~ zrealizowano  kurs nadajacy wychowankom dodatkowe
+ uprawnienia w zawodzie murarz-tynkarz (1 wychowanek)

Poprawczego

w Trzemesznie
do kontaktéw

z instytucjami
rynku pracy

oraz kucharz malej gastronomii (2 wychowankéw) pod
nadzorem  Zakladu Doskonalenia Zawodowego —w
Bydgoszczy, Egzamin konczacy kurs odbywal sic pod
nadzorem powyzszego Zakladu Doskonalenia Zawodowego.




i pomocy spolecznej

w

Zaplanowanie i zapewnienie
srodkow finansowych na
realizacje dodatkowych kursow
i szkolen w zakresie
ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego oraz szkolen
zewnetrznych
przygotowujacych
wychowankéw do kontaktow z
instytucjami rynku pracy i
pomocy spolecznej. Racjonalne
gospodarowanic finansami i
mieniem zgodnic z planem
finansowym zakladu.

Odkrywanie i poglcbianie
wiérdd miodziezy
indywidualnych zainteresowan,
predyspozycji poprzez
realizowanic réznorodnych kot
zainteresowan oraz innych
projektow, niwelowanie
brakéw i dysfunkeji poprzez
prowadzenie terapii z
uwzglednieniem wdrazania
cfektywnych form
oddzialywan ukicrunkowanych
na przygotowanic nicletnich do
samodzielnego Zycia

po opuszezeniu placowki,
zgodnego 7 obowiazujacym
prawem inormami spoleczno-
ctycznymi.

3. W kazdym micsiacu dokonywano analizy wydawania
$rodkéw budzetowych w zestawieniu z planem finansowym,
Wszelkie platnodei realizowane byly w terminie. Plan
wydatkow budzetowych na dzien 31.12.2023r. zrcalizowano
w96,15%.

Srodki wykorzystywane byly w sposéb prawidlowy.
Dotyczyly biezacego funkejonowanie i utrzymania zakladu.
Wydatki byly zgodne z planowanym przeznaczeniem,
zasadne i1 celowe, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektdow, dokonywane zgodnie z przepisami
dotyczacymi  poszezegélnych  rodzajéw  wydatkdw,
prawidlowo udokumentowane.

Raz w miesiacu przeprowadzano Kontrole  godzin
ponadwymiarowych pracownikéow pedagogicznych (szkola,
warsztaty, internat). Nieprawidlowosci nie stwicrdzono.
Kicrownik jednostki na biczaco ocenial skuteczno$é
funkcjonowania systemu kontroli finansowej 1 jego
poszezegblnych clementdw. Na oceng monitoringu skiadaly
si¢ regularne czynnosci zarzadeze i nadzorcze oraz inne
dzialania takze podejmowane przez pracownikéw podczas
wykonywania przez nich obowiazkow stuzbowych.

Wydatki w ramach Zakladowezo Funduszu Swiadczen
Socjalnych kontrolowano poprzez powolana Komisje (w
sklad ktorej wehodza przedstawicicle zwiazkéw zawodowych
w zakladzic) oraz przez dyrektora zakladu - stwierdzono, z¢
srodki wydawane byly prawidlowo.

Zapewniono $rodki finansowe na realizacj¢ kursu nadajacego
wychowankom dodatkowe uprawnienia w zawodzie kucharz
malej gastronomii i kurs murarz-tynkarz.

4. W roku 2023 realizowano pi¢¢é kol zainteresowan:
muzyczne, politechniczne, mlody majsterkowicz, kulinarne i
plastyczne oraz  sze$¢  programbéw  pedagogicznych
bazujacych na zainteresowaniach podopiccznych
przebywajacych w placowee. Byly to programy: "Poznaj
swoj kraj ., Poznaj najblizsza okolicg", "Obraz Swiata w
fotografiit 1 w filmie", "Sporty silowe, ich wplyw na
osobowosc¢, zdrowic i osiaganie sukcesow", "Kontakt zc
Zwierzgtami i mozliwos¢é bycia lepszym (hipoterapia)" .
"Sport jako forma samorcalizacji", "Moje hobby, moja
pasja", "Slowo, obraz i dzwick jako mozliwos¢ wyrazania
siebic" oraz "Ciezka atletyka dla ludzi mocnych i
wszechstronnie  uzdelnionych™. W 2023r.  realizowano
nastepujace  formy terapeutyczne: socjoterapi¢, trening
zastgpowania agresji, terapi¢ indywidualna w nurcic
poznawczo-behawioralnym, terapi¢ uzaleznien, terapie
dzwigkiem, warsztaty intelektualne z wykorzystaniem gier
terapeutycznych, trening umiejetnosci  spolecznych,
biofeedback. zajecia indywidualne z clementami terapii.




Minimalizowanie skutkéw
wezesniejszych porazek
cdukacyjnych podopiccznych
poprzez wlasciwe
motywowanie i
indywidualizowanie pracy z
uczniami w celu wiasciwego
przygotowania uczniow

do egzamindw zewnetrznych
przed OKE,

Zapewnienie warunkow dla
prawidlowego funkcjonowania
i sprawnego wykonywania
przez zaklad jego
podstawowych zadan poprzez
wiadciwa organizacjc pracy
zakladu oraz prowadzenic
nadzoru nad realizacja zadan
placowki.

Efektywne zarzadzanie
zasobami ludzkimi,

w tym realizacja zadan
zmierzajaeych

do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

i kompetencji pracownikéow

5. Prowadzono  systematyczne,  zindywidualizowane
nauczanic na wszystkich poziomach edukacyjnych
realizowanych w zakladzic poprawczym. Uczniowie

ksztalcili si¢ w oparciu o obowigzujace programy nauczania
dla poszczegblnych etapow edukacyjnych. Trzech uczniow
ksztaleilo si¢ na poziomie ésmej klasy szkoly podstawowej,
wszyscy przystapili do egzaminu ésmoklasisty i ukenczyli
szkole. Jeden uczen klasy [T Branzowej Szkoly I Stopnia
przystapil do egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje
zawodowe, uzyskujac pozytywny wynik, a tym samym
otrzymal kwalifikacje zawodowe w zawodzic stolarz.
Wszyscy pozostali uczniowie BSISt otrzymali promocje do
klasy wyzszej lub pozyvtywnic zakonczyli ctap cdukacyiny.
Nie stwierdzono uchybien w realizacji podstawy
programowej dla poszezegdlnych etapéw edukacyjnych.
Uczniowic zdobywali wiedze teoretyczng ale, co istotne,
rowniez praktyczna poprzez realizacje praktycznej nauki
zawodu w warsztatach szkolnych,

6. Na biezaco dostosowywano organizacje pracy zakladu do
stanu wychowankéw faktyeznie przebywajacyeh w zakladzie.
W ramach czynnoSci nadzorczych, dyrektor =zakladu
prowadzil prace hospitacyjno-lustracyjne.

Zaktad byl kontrolowany przez Najwyzsza Izbe Kontroli,
Panstwowa Straz Pozarmna w Gnicznie, Ministerstwo
Sprawiedliwodci, scdziego Sadu Rejonowego w GnieZnic
nadzorujacego zaklad oraz Powiatowa Stacj¢ Sanitamo-
Epidemiologiczna w Gnieznie, Organy kontrolujace wydaly
zalecenia, ktore zostaly zrealizowane.

Zachowano ciaglos¢ funkejonowania i zarzadzania placowka
mimo zmian na stanowisku  dyrektora  zakladu.
Konseckwentnie implementowano w organizacje pracy
placowki zmiany wynikle z do$wiadezenia wydarzenia
nadzwyczajnego.

W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy i nauki
przeprowadzono 1 zrealizowano zamowienic publiczne w
zakresic zakupu sprzetu w ramach Programu . Laboratorium
przyszlodei™ oraz zrealizowano zamdwienic publiczne
zakupu sprzetu gospodarczego — suszarka bgbnowa oraz
wykonano nowa elewacje budynku.

7. Zatrudnicnia nowych pracownikéow byly zgodne z
potrzebami placowki. Pracownicy posiadaja wymagane
kwalifikacje na okreflonych stanowiskach pracy. W
sytuacjach tego wymagajacych, kwalifikacje sa przez
pracownikow uzupeiniane. Zorganizowano i przeprowadzono
szkolenia  dla  pracownikéw  ochrony  obgjmujace
problematyke wskazana w_ Ustawic o wspicraniu i
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9.

zaktadu.

Realizacja. weryfikacja i
modyfikacja zadan
wynikajacych z Planéw pracy
Zakladu Poprawczego w
Trzemesznie na rok 2023r.

Zapewnienie bezpieczenstwa
osobom przebywajacym w
Zakladzic Poprawczym

w Trzemesznie - nieletnim
umicszezonym

w zakladzie oraz osobom w
nim zatrudnionym

resocjalizacji nicletnich,

Pracownicy zakladu realizuja szkolenia zgodnie z planem,
nadto na biczaco realizowane sa inne formy doskonalace
warsztat pracy pracownikow (szkolenia, kursy, warsztaty -
zewnetrzne i wewnatrzzakladowe).

W zakresie prowadzenia dokumentacji, w przypadku
drobnych nieprawidlowosei zlecano usunigeie brakdw badz
poprawienie nieprawidiowych zapisoéw oraz przeprowadzano
rozmowe wyjasniajaca z zainteresowana osoba.

8. Zadania placowki realizowano planowo, zgodnic
7 przygotowanymi harmonogramami pracy, organizacje
pracy oraz plany modyfikowano w odpowicedzi na zaistniate,
nieprzewidziane okoliczno$ci wplywajace na dziatalnogé
zakladu.

9. W okresic sprawozdawczym na terenic zakladu mialo
migjsce wydarzenie nadzwyczajne - ucicczka
wychowankéw. W odpowiedzi na zdarzenic wdrozono szereg
przedsiewzicé  zwickszajacych  bezpieczenstwo  0sGb
przebywajacych na terenie zakladu, Zaktualizowano
regulaminy, procedury wewnatrzzakladowe oraz wybrane
instrukcje planu ochrony, zrealizowano zalccenia organu
prowadzacego oraz doposazono zaklad w dodatkowe
zabezpieczenia techniczno - ochronne.

Zrealizowano zamowicnic publiczne w postaci zakupu i
instalacji  agregatu  pradotworczego oraz  instalacje
fotowoltaiczna oraz remont dachu stolarni.

Realizowano procedury stopni alarmowych wprowadzonych
przez Prezydenta RP.

Zachowano w ciaglej sprawnosci systemy bezpicczenstwa
przeciwpozarowego 1 czujniki ruchu w zakladzie. Na biezaco
doposazano pracownikéw ochrony. Dokonano niczbednych
przegladéw urzadzen i instalaci.

Trzemeszno, dnia 08.01.2024r.
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