Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022r.

Zakladu Poprawczego w Trzemesznie
za 2022r.
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1. Zapewnienic warunkow dla prawidlowego | | Na biezaco dostosowywano organizacj¢ pracy zakladu do stanu
1 Liczba funkcjonowania i sprawnego wykonywania | yychowankéw faktycznie przebywajacych w zakladzie.
3 przez zaklad jego podstawowych zadan | W ramach czynnosei nadzorczych, dyrektor zakladu prowadzil
dodatkowych poprzez wlasciwa organizacje pracy zakladu | prace hospitacyjno-lustracyine.
kursow i szkolen w 1 1 oraz prowadzenie nadzoru nad realizacia | 7akjad byl kontrolowany przez stuzby sanitarno-epidemiologicze —
zakresie ksztalcenia zadari placowki. zalecen nie  sformulowano. Wdrozono do pracy zalecenia
- . i wskazowki Rzecznika Praw  Obywatelskich  Krajowego
I doskonalenia 2. Zaplanowanic i zapewnienic  $rodk6W | Mechanizmu Prewencji  oraz  organu prowad}]r.qccgo.
zawodowego finansowych na realizacjg _dodatkowych | W celu zapewnicnia wiageiwych warunkéw pracy i nauki
1 Usprawnienie wychowankéw kursow i szkolei w zakresic ksztaleenia | przeprowadzono i zrealizowano zaméwienie publiczne w zakresic
systemu Zakladu ;c:rzsqli?;gl:ggm mwodowcpgsyf;ng?:co‘l’za za]l\;u]pu di _d!ostadwy_ Sprzgiu tcc]nlnqit::];ncgl.\q i informatycznego dla
z . Al szkoly, dzialu administracji oraz biblioteki.
wykonywania kar Poprawczegt_) wychowankéw do kontaktéw z instytugjami | o Wykazdym micsi:—;ctujgjok%nywano ;.nalizy wydawania $§rodkéw
oraz Srodkow w Trzemesznie rynku pracy i pomocy spolecznc). Racjonalne | pudzetowych w zestawieniu z planem finansowym. Wszelkic
wychowawezych gospodarowanic  finansami i  mieniem platnosci realizowane byly w terminie. Plan wydatkow
i srodka 2. Ticzba szkoler zgodnic z planem finansowym zakladu, budzetowych na dzien 30.12.2022r. zrealizowano o 97.60%
L Srodki wykorzystywane byly w sposob prawidlowy. Dotyczyly
ROpEamcrc 0 przygotowujacych 3. Realizacja, weryfikacja i modyfikacja zadai biezaccg)y funzkyzignowanicy? utrzyl;'nania 1?7..211\'!z|d|.1 E{opraw)ézc_gc;.
Orzeczonego wychowankow wynikajacych z Planéw pracy Zakladu | wydatki byly zgodne z planowanym przeznaczeniem, zasadne i
przez sady Zakladu 2 2 Poprawezego w Trzemesznie na rok 2022 z | celowe, 7 zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych cfektow,
Poprawczego uwzglg:d_mc'mem ograniczeti spowodowanych dokonywane zgodnie z przepisami dotyczacymi poszezegbinych
e pandemia koronawirusa. rodzajow wydatkow, prawidlowo udokumentowane.
w Trzemesznie [ Raz w  micsigeu  przeprowadzano  kontrole  godzin
do kontaktéw 4. Minimalizowanic = skutkéw wezesniejszych ponadwymiarowych  pracownikéw  pedagogicznych  (szkola,
Z instytucjami porazek "d“lfa_‘:}’J“YCh POdOPW?Z“YCh warsztaty, internat). Nieprawidiowosci nie stwicrdzono. _Kicrownik
rynku pracy poprzez  wlasciwe  motywowanie Jjednostki na biezaco oceniat skutecznoéé funkejonowania systemu

i pomocy spolecznej

wlasciwego przygotowania

indywidualizowanie pracy z uczniami w celu
uczniow

kontroli finansowej i jego poszezegdlnych elementéw. Na ocene
monitorinau _ skladaly sic regularne  czynnoéci  zarzadeze




do egzaminéw zewngetrznych przed OKE.

Dzialania zmierzajace do usamodziclnienia
wychowankow przygotowujace do samo-
dzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie
poprzez Wyposazenie podopiecznych
w umigjetnodei praktyczne, przydame na
rynku pracy - przyuczenic do zawodu,
ksztalcenie zawodowe, udzial w kursach
Kierunkowych oraz realizowanie programu
usamodziclnienia i doradztwa zawodowego.

Odkrywanie i poglebianic wsrod mlodziezy
indywidualnych zainteresowan, predyspo-
zycji poprzez realizowanie roznorodnych kol
zainteresowan  oraz  innych  projektow,
niwelowanie brakéw i dysfunkcji poprzez
prowadzenic  terapii  z  uwzglednieniem
wdrazania efektywnych form oddzialywan
ukierunkowanych na przyzotowanie
nicletnich  do  samodzielnego  zycia
po  opuszczeniu  placowki.,  zgodnego
z obowiazujacym prawem i normami
spoleczno-etycznymi.

Dostosowywanic oferty kursowej
z uwzglednieniem zmicniajacej si¢ na
przestrzeni roku populacji podopiecznych
oraz sytuacji zwiazanej z pandemia COVID-
19 oraz nowych jej wariantéw.

Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi,
w tym realizacja zadan zmicrzajacych
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i kompetencji pracownikow zakladu,

Zapewnienie  bezpicczefistwa  osobom
przebywajacym w Zakladzie Poprawczym
w Trzemesznie - nieletnim umieszezonym
w zakladzie oraz osobom w nim
zatrudnionym.

I nadzorcze oraz innc dzialania takze podejmowane przez
pracownikéw podczas wykonywania przez nich obowiazkow
sluzbowych. ’

Wydatki w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
kontrolowano poprzez powolana Komisjg (w skiad ktérej wehodza
przedstawiciele zwiazk6w zawodowych w zakladzie) oraz przez
dyrektora zakladu - stwierdzono, ze $rodki wydawane byly
prawidlowo.

Zapewniono srodki finansowe na realizacje Kursu nadajacego
wychowankom dodatkowe uprawnicnia w zawodzie murarz-
tynkarz oraz w zawodzic brukarz,

3. Zadania placowki realizowano  planowo,  zgodnie
 przygotowanymi harmonogramami pracy, organizacj¢ pracy oraz
plany modyfikowano w odpowiedzi na zaistniale, nicprzewidziane
okoliczno$ci wplywajace na dzialalnos§¢ zakladu.

4. Prowadzono systematyezne, zindywidualizowane nauczanie na
wszystkich poziomach edukacyjnych realizowanych w zakladzie
poprawezym. Uczniowie ksztalcili si¢ w oparciu o obowiazujace
programy nauczania dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych.
Sposréd dwoch ucznidw ksztalcacych si¢ na poziomic 6smej klasy
szkoly podstawowej, jeden przystapil do egzaminu 6smoklasisty i
ukoriczyl szkolg. Pigciu uczniéw klasy 11 Branzowej Szkoly |
Stopnia przystapito do cgzaminu potwicrdzajacego kwalifikacje
zawodowe, uzyskujac pozytywny wynik. a tym samym otrzymali
kwalifikacje zawodowe w zawodach §lusarz i stolarz. Sposréd
uczniéw Branzowej Szkoly I Stopnia pobierajacych nauke w roku
szkolnym 2021/2022 jeden nie otrzymal promocji i jeden nic
ukonczyl szkoly ze wzgledu na 1o, iz nie przystapil do cgzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje zawodowe. Wszyscy pozostali
otrzymali promocje do klasy wyzszej lub pozytywnic zakonczyli
ctap edukacyjny. Nie stwierdzono uchybien w realizacji podstawy
programowej dla poszczeg6lnych etapéw edukacyjnych,

W Zakladzie Poprawczym w Trzemesznic edukacja realizowana
byla przez caly okres w spos6b bezposredni bez wykorzystania
pracy zdalnej. dzigki temu uczniowie bez przeszkod zdobywali
wiedz¢ teoretyczna. ale. co istotne, réwniez praktyczna poprzez
realizacje praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych.

5. W 2022 roku Zaklad Poprawczy w Trzemesznic realizowal
ksztalcenie zawodowe w trzech kierunkach zawodowych: $lusarz,
murarz-tynkarz, stolarz. Uczniowie Branzowej Szkoly 1 Stopnia
realizowali  ksztalcenie  poprzez  zajecia  teoretyczne
i praktyczng nauk¢ zawodu w warsztatach szkolnych, natomiast
uczniowic Szkoly Podstawowej byli przyuczani do zawodu w
formie teoretycznej i praktycznej. Wszyscy uczniowie szkol
uczestniczyli w zajeciach doradztwa zawodowego w wymiarze
przypisanym  dla  poszezegélnych  etapéw  edukacyjnych.
Dodatkowo wychowankowie zakladu objeci byli szkoleniem
przygotowujacym podopiccznych do kontaktéw z instytucjami
rynku pracy i pomocy spolecznej. w ktorym uczestniczyli wszysey




wychowankowie. Zrealizowano réwniez nicodplatne szkolenic
online dla wychowankéw przeprowadzone przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnicznie, ktorego zakres dotyczyl form pomocy
oferowanej i $wiadczonej przez PUP i inne instytucje, procedur
wnioskowania o udziclenic pomocy, oméwienic ofert urzedu w
zakresie doksztalcania, zmiany kwalifikacji zawodowych, w tym
kurséw i stazy, zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz
efektywnego poszukiwania pracy.

6. W roku 2022 realizowano pi¢¢ kél zainteresowan: muzyczne,
politechniczne. mlody majsterkowicz, kuliname i plastyezne oraz
siedem  programéw  cksperymentalnych  bazujacych  na
zainteresowaniach podopiccznych przebywajacych w placéwee.
Byly to programy: "Poznaj swéj kraj . Poznaj najblizsza okolicg".
"By¢ zolnierzem", "Obraz §wiata w fotografii i w filmie", "Sporty
sitowe, ich wplyw na osobowos¢, zdrowie i osiaganie sukcesow".
"Kontakt ze zwierz¢tami i mozliwosé bycia lepszym (hipoterapia)”
. "Sport jako forma samorealizacji", "Moje hobby, moja pasja".
"Slowo, obraz i dzwick jako mozliwos¢ wyrazania siebie" oraz
"Ciczka atletyka dla ludzi mocnych i wszechstronnie
uzdolnionych",

W 2022r. realizowano nastepujace formy  terapeutyczne:
socjoterapig, trening zastgpowania agresji, terapi¢ indywidualna w
nurcie poznawczo-behawioralnym, terapi¢ uzaleznien, terapic
dzwickiem, warsztaty intelektualne z wykorzystaniem gier
terapeutyeznych, trening umiejetnosci spolecznych, biofeedback,
zaj¢cia indywidualne z clementami terapii.

7. W wyniku analizy obszaru propozycjii  kursowej dla
wychowankéw (zgodnosc dostepnej oferty kursow, predyspozycji
i zainteresowan wychowankow oraz mozliwosci pozniciszego
podjecia pracy) w 2022r. zrealizowano kurs nadajacy
wychowankom dodatkowe uprawnienia w zawodzic murarz-
tynkarz pod nadzorem Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Bydgoszezy, w ktorym uczestniczylo 2 wychowankéw oraz w
zawodzie brukarz pod nadzorem Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Poznaniu Filia w Gnicznie, w  ktérvm
uczestniczylo 6 wychowankéw. Egzamin koficzacy kurs odbywal
sic pod nadzorem powyzszych Zakladéw Doskonalenia
Zawodowego.

8. Zatrudnicnia nowych pracownikéw byly zgodne z potrzebami
placowki.  Pracownicy posiadaja wymagane kwalifikacje
na okrelonych stanowiskach pracy. W sytuacjach tego
wymagajacych, kwalifikacje sa przez pracownikéw uzupelniane.
Zgodnie z nowa Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
zorganizowano i przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw
ochrony obejmujace problematyke wskazana w Ustawie,
Pracownicy zakladu realizuja szkolenia zgodnie z planem, nadto na
biezaco realizowane s3 inne formy doskonalace warsztat pracy
pracownikow  (szkolenia, kursy, warsztaty - zewngtrzne
i wewnatrzzakladowe).




W zakresie prowadzenia dokumentacji, w przypadku drobnych
nicprawidlowosci zlecano usunigeie brakéw badZ poprawienic
nicprawidlowych  zapisébw oraz przeprowadzano roZmMowe
wyjasniajaca z zainteresowana osoba.

9. W okresic sprawozdawczym zapewniono bezpieczefistwa
pracownikéw i wychowankéw zakladu. Realizowano procedury
wprowadzanych przez prezydenta RP stopni alarmowych,
Zrealizowano zamdwienie publiczne w postaci przeprowadzenia
prac remontowych dachu hali sportowej w Zakladzie Poprawczym
w Trzemesznie,

Przeprowadzono  szkolenic  w  zakresic  pierwszej pomocy
przedmedycznej dla wszystkich wychowankéw i pracownikow
zakladu.

Zrealizowane przedsigwzigcia przyczyniaja sic do poprawy
bezpieczenstwa i warunkéw pobytu nieletnich i pracy
pracownikow,

Doposazono zaklad w dodatkowe zabezpieczenia techniczno -
ochronne.  Zachowano w  ciaglej  sprawnosci systemy
bezpieczenstwa przeciwpozarowego i czujniki ruchu w zakladzie.
Na biezaco doposazano pracownikéw ochrony. Dokonano
niezbednych przegladéw urzadzen i instalacii.

Trzemeszno, dnia 30.12.2022r.




